
 

 

  

   –ישראל על  D&Bמשאל המנהלים בכירים בכנס ניהול הסיכונים של קבוצת 

  תפקידו של מנהל הסיכונים חיוני לפעילותם של ארגונים וחברות

בחברות  סיכונים מנהלבתפקיד של  צורך שיש מאמינים מהמנהלים 67%
 ביותר הגדולהוא הסיכון  המסתמן המיתון: מהמנהלים 78%; ובארגונים

השיבו כי הסיכונים הפיננסיים הם המאתגרים  45%; התמודדצו ליאל עמו
המשאל נערך בקרב מנהלים בכירים שהשתתפו בכנס ; ביותר בארגונם

  ישראל  D&Bניהול הסיכונים של קבוצת 

  

בנושא ניהול סיכונים עסקיים וזיהוי ישראל עסק  D&Bהכנס הראשון של קבוצת 

נהל הסיכונים וניהול הסיכונים בקרב היה הזדמנות לבדוק את מעמדו של מ הזדמנויות

ד הישראלי למנהלי סיכונים איגובכנס הושק ה . מנהלים ממאות חברות שהשתתפו בכנס

 ר"ויו העברית באוניברסיטה עסקים למנהל הפקולטה דקאן, דן גלאי' הפרופבעסקים ו

  . נבחר לכהן כנשיא כבוד האיגוד השקעות סיגמא

, חשמל: בהם, ם בכירים מענפי תעסוקה מגווניםבמהלך הכנס נערך משאל בקרב מנהלי

אנרגיה , חקלאות, קמעונאות, טק-היי, תקשורת, תחבורה, תעופה, בנקאות, ן"נדל, תעשייה

ואת תוצאותיו אנו חושפים כאן , המשאל עוסק בניהול סיכונים בעסקים וזיהוי הזדמנויות. ועוד

  .  לראשונה

ם בישראל ייאלצו להתמודד עם משבר מהמנהלי %63 –משאל ה מתוך מרכזיים ממצאים
  :החוב באירופה

 67% בחברות ובארגונים סיכונים מנהלבתפקיד של  צורך שיש מאמינים מהמנהלים .
 3%רק . מהמנהלים אשר מאמינים כי אין צורך בתפקיד שכזה 8%זאת לעומת 

 . תופסים את תחום ניהול הסיכונים כלא רלבנטי

 כונים הפוטנציאליים עמם יידרש המשק כשנשאלו המנהלים הבכירים מהם הסי
 המסתמן המיתוןמתוכם דירגו את  78%, הישראלי להתמודד בתקופה הקרובה

 משבראת  דווקאמתוכם דירגו  63%ואילו , צו להתמודדיאל עמו ביותר הגדולכסיכון 
 . באירופה החמור החוב

 השיבו כי הסיכונים  45%, עסקי או תפעולי, באיזון שבין חשיבות ניהול סיכונים פיננסי
השיבו כי דווקא הסיכונים העסקיים  46%. הפיננסיים הם המאתגרים ביותר בארגונם



 

 

דירגו את הסיכונים התפעוליים כבעלי חשיבות  10%הם החשובים ביותר ואילו רק 
 בניהול סיכונים

 42% כבעל ערך אסטרטגי הפנימי את תפקיד מנהל הסיכונים  מהמנהלים דירגו
מהם טענו כי על ארגונם להישען על מנהל  27%בעוד שחייב להיות בכל ארגון 

, טענו כי אין זה משנה האם מנהל הסיכונים הוא פנימי או חיצוני 31%. סיכונים חיצוני
 . כל עוד מתבצעת האנליזה הנכונה

חשיבותו ומרכזיותו של העצמה וחיזוק י סיכונים הן המטרות שלשמן הוקם האיגוד למנהל

קביעת סטנדרטים וולונטאריים  לצד תחום ניהול הסיכונים בקבלת החלטות עסקיות וניהוליות

  .שישמשו מנהלי חברות בישראל לצורך הגדרת תפקידי וסמכות מנהלי הסיכונים

כלו מנהלי הסיכונים לעודד הקמת מרכזי הכשרה במוסדות האקדמיים בהם יובכוונת האיגוד 

  להעניק הסמכה שנתית למנהלי סיכוניםו לרכוש ידע ולהעשיר את ידיעותיהם בתחום

מנהלי , פרט לנשיא דן גלאי מכהנים בצוות היגוי של האיגוד אנשי אקדמיה ממוסדות שונים

  .לים מתעשיות שונות"סיכונים בכירים ומנכ

הינו תורה ניהולית ולא אירוע חד  ניהול סיכונים"ישראל  D&Bל קבוצת "מנכ, חיים כהן

ארגון המתנהל כך יסגל לעצמו יכולות משופרות לטיפול בגורמים העלולים . פעמי בדיד

תרבות של ניהול סיכונים מקטינה . לסכן את תכנית העבודה שלו או לפגוע בהונו וברווחיו

  "את סיכוני ההכחשה וההדחקה ומסייעת למנהלים לקבל החלטות שקולות ומדודות

 

 


